
   

 

 

 
 
 
 

La commune de Le Vaud, forte de 1’400 habitants et d’un tissu associatif dense, se situe au 
nord-est du district de Nyon. Son administration, engagée et proche de la population, 

accompagne le développement communal avec rigueur, sens du service public et volonté 
d’adaptation aux enjeux actuels. 

Pour notre mandant, la Municipalité, nous recherchons une personnalité rigoureuse, fiable et 
structurée, disposant d’un esprit d’analyse affirmé et d’une ouverture réelle aux outils 

numériques, afin d’assurer la fonction de : 

 

RESPONSABLE DES FINANCES COMMUNALES 
poste à 100 % 

 
Directement subordonné·e au Syndic, vous êtes prêt·e à 

• assurer le bon fonctionnement de la bourse communale 

• conseiller et soutenir la Municipalité dans le pilotage financier de la commune 

• élaborer le budget, les plans financiers et les plans d’investissements 

• préparer les analyses financières liées aux préavis municipaux 

• tenir la comptabilité communale et assurer le bouclement annuel des comptes 

• suivre la trésorerie, les emprunts et les engagements financiers 

• garantir le traitement des factures, des paiements, des créanciers et des débiteurs 

• assurer le traitement des salaires et le suivi des assurances sociales 

• produire les documents financiers destinés aux autorités communales et aux organes de 
contrôle 

• contribuer à la modernisation de la bourse communale et de ses processus. 
 

Vous apportez   

• une formation attestée par un diplôme fédéral de spécialiste en finance et comptabilité 

• une expérience confirmée en comptabilité, idéalement acquise au sein d’une commune, ou 
d’une fiduciaire 

• une bonne compréhension des finances publiques ou un intérêt marqué pour les enjeux 
communaux 

• une grande rigueur, un esprit d’analyse et une capacité à travailler de manière autonome 

• une posture collaborative, constructive et orientée solutions 

• une aisance dans la communication orale et écrite, y compris auprès d’interlocuteurs non 
spécialistes 

• une bonne maîtrise des outils informatiques courants, d’un ERP métier et des nouvelles 
technologies 

• un intérêt concret pour l’amélioration continue, la simplification des processus et la 
modernisation de la bourse communale. 
 

Vous pouvez compter sur un cadre de travail jeune, dynamique et professionnel, dans un 
environnement en plein développement.  
 
Nous vous invitons à envoyer votre dossier complet, avec lettre de motivation, d’ici au 12 juin 
2026, par courriel à emplois@magalifischer-rh.ch 
 
Nous vous garantissons l’absolue confidentialité. 
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