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Futur-e Chef-fe de service dans une commune du district de Nyon

Notre cliente, une commune vaudoise située dans le district de Nyon, compte 2500 habitants et s'étend sur pres de
440 hectares, entre 'autoroute et le lac Léman. Commune dynamique et en constante évolution, elle mene actuel-
lement plusieurs projets d'envergure: rénovation de la zone sportive et de loisirs, rénovation du centre communal,
modernisation de I'éclairage public ainsi que le développement continu de ses infrastructures. Dans le cadre du ren-
forcement de son service technique et en vue d'une succession planifiée, nous recherchons une personnalité enga-
gée souhaitant jouer un réle clé dans le développement de la commune.

Adjoint-e au Chef de Service, Police des constructions

Véritable bras droit du Chef de service, vous occupez une fonction centrale au sein de cette administration commu-
nale de |3 personnes. Vous étes l'adjoint-e du responsable de la police des constructions et participez activement au
bon développement du territoire communal. Vous bénéficiez d'une large autonomie dans la gestion de vos dossiers
et d'une vision transversale des projets de construction, en lien direct avec les autorités, les mandataires, les bureaux
conseils, les entreprises et les propriétaires.

Une évolution de carriére concréte: au départ a la retraite du responsable actuel, vous serez appelé-e a
reprendre progressivement la responsabilité du service. Ce poste s'inscrit dans une logique de transmission des
connaissances et de prise de responsabilités progressive vers une fonction de Chef-e de service.

Taches principales
. Gérer les aspects techniques et administratifs de toutes les demandes liées a la police des constructions
e Analyser les dossiers, assurer leur conformité légale et technique
. Collaborer avec les bureaux d'ingénieurs, architectes et autres mandataires
. Rédiger les correspondances aux propriétaires et mandataires et assurer le suivi des procédures jusqu'a la
délivrance du permis de construire
. Effectuer le suivi et les contréles des chantiers sur site
. Conseiller et soutenir les autres services communaux (port, voirie, batiments, contrdle des habitants)

Votre profil

e Technicien-ne ES en planification ou conduite des travaux, CFC de dessinateur-trice ou géomaticien-ne
ou autre formation jugée équivalente

. Expérience confirmée en Suisse dans la gestion de dossiers de construction au sein d'une administration
communale, d'un bureau d'ingénieurs civils ou d’architectes

. Maitrise de la lecture des plans de construction et maitrise des outils informatiques traditionnels

. Bonne connaissance du cadre réglementaire lié a la construction

. Maitrise orale et écrite du frangais

. Vous vous distinguez par votre autonomie, votre esprit d'analyse, votre sens des responsabilités, votre
force de proposition et votre capacité a dialoguer avec des interlocuteurs variés; vous souhaitez évoluer
vers une fonction de pilotage de service et vous investir durablement dans la vie communale

Nous offrons
. Une fonction clé avec impact direct sur le développement communal
. Un cadre de travail a taille humaine et dynamique au sein d'une équipe technique collaborative et
engagée
e Une perspective réelle d’évolution 2 moyen terme vers un poste de Chef-e de service
. Un contrat a durée indéterminée a 80-100% et un poste stable a large autonomie
. Des possibilités de formation continue
. Des conditions de travail conformes aux usages des administrations communales vaudoises

Envie de contribuer activement au développement d’'une commune dynamique et de vous inscrire
dans un projet professionnel évolutif? Alors n'hésitez pas a nous contacter par email a steve.veya@ems.ch ou
a nous appeler au tél. +41 21 613 70 03 pour plus d'informations.
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